Kurzanleitung fiir die Abrechnung der Fehlzeit 1.9.1

Diese Anleitung dient nur zum allgemeinen Verstandnis und beinhaltet keine Sonderkonstellationen

Stundenléhner mit einem Lohnsatz 20,00 Euro

Arbeitszeit 8 Stunden taglich, persdnliches Arbeitszeitmodel

Fehlzeit 1.9.1 vom 01.04.20 bis 15.04.20 = 11 Arbeitstage 88 Arbeitsstunden
KUG vom 27.04.20 bis 30.04.20 = 4 Arbeitstage = 32 Arbeitsstunden
Stundenlohn vom 16.04.20 bis 24.04.20 = 7 Arbeitstage = 56 Arbeitsstunden

Bei folgender Erfassung der variablen Daten und der Fehlzeit im Personalstamm

1.9.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 5at

Monat/Jahr ab Mi 1. Apr 2020 bis Mi 15. Apr 2020
Fima | 1] |# [Lorenz GmbH |
Personal | 1| [m ‘Muller‘ Thomas |
Lohnatt | ||| | B9 Automatische Bewertung

Pers.Nr. MName Lohnart Lohnarten-Text Tag Lohnsatz | %-Satz | Tage | Std./Einh. Betrag Kostenstele | Kostentrager| Herkunft
1 1 Miiller, Thomas 2000 Zeitiohn 20,00 58,00 1.120,00 € erf
2] 1 Miller, Thomas 6000 Kurzarbeit 32,00 0,00€ erf
3 1 Miller, Thomas

Erscheint bei der Abrechnung fiir die Mitarbeiter folgender Hinweis:

B " Abrechnung fir 04,2020 ? X

Die Abrechnung wurde mit Fehlern beendet
Drucken
\Weniger

Simulierte Monatzabrechnung von 04.2020 A

Firma 1 [Lorenz GmbH), Perzonal 1 [Muller, Thomas] - 04.2020:

Fur die Fehlzeit "1.9.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG™ [159T age) konnte das fiktive Brutto nicht automatisch
ermittelt werden.

Geben Sie das komekte Brutto bitte mit der Programmlohnart 957 auf und geben Sie die Entschadigungszahlung mit der Basislohnart
1131 - "Entsch. & 56 Abs.1 5.2 II5G" auf.

Hier muss das Bruttoentgelt manuell ermittelt und mit der LOA 957 in den Variablen Daten erfasst
werden. 88 h * 20,00 Euro = 1.760,00 Euro.

Die LOA 957 hat die LOA 1131 zur Folge. Da diese eine Nettolohnart ist und nicht in das Istentgelt
einflieRen kann, ist es notwendig, das ausgefallene Bruttoentgelt fiir die Fehlzeit 1.9.1 manuell in das
istentgelt zu steuern. Dies erfolgt mit der LOA 6010/670.

Warum Istentgelterhhung? Dies regelt SGB 3 § 106 Abs. 2



Die Erfassung sollte dann wie folgt aussehen:

Monat/Jahr 04.2020

1.5.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Sat
ab Mi 1. Apr 2020 bis Mi 15. Apr 2020

Ema | 1] || [Lorenz GmbH |
Personal 1] [#] [Miler, Thomas |
Lohnart | | ||| | [ Automatische Bewertung
Pers.Nr. Hame Lohnart Lohnarten-Text
1 1 Miller, Thomas 2000 Zeitiohn
2| 1 Miller, Thomas 6000 Kurzarbeit
3 1 Miller, Thomas 957 Fiktives Brutto (IfSG § 56 Abs. 1 Sat
4 1 Maller, Thomas 6010 Erhohung Istentgelt
5 1 Maller, Thomas

und die Verdienstabrechnung:

Tag| Lohnsatz | %-Satz | Tage | Std./Einh Betrag Kostenstelle | Kostentriger
20,00 56,00 1.120,00 €
32,00 000€
1.760,00 € 0
1.760,00 €

Herkunft

erf
erf
erf
erf

Die Betrdge =ind, falls nicht anders angegeben, in Eure ausgewiesen

Geburtedatuns  Eintrittsdatum  Erst-Eintritt  Austritt=dstum | pPars Nr.
Lorznz GmbH 20.01.1972  01.01.2020 O01.01.2002 1
Bhnhofstr. 46 ~ 71634 Ludwigsburg Stever- Kinder- Kon-  Jahresfrei  Monatsfrei-  Versicherungsnr,
klzzze freibetr. fzszion betrag betrag SteuerlD
1 ev §3200172M014
17702345682
Hazzan- KO- Steper- 5V- Tatigk. Personen- KR AP
Batr.Nr. Satzr tsge  Tags Schi. guppe VWV VY
Herr 15027365 15,30 30 30 242323211 101 1114
Thomas Maller o , Techniker Krankenkasse
HEUPSUEEE_EU — i Abteilung  Abrechn.-Gr. Hostenstelle wéchentl Tarif-  Mitarbeiter-
T1638 LUdWIngUFg e 1 1 Arb.Zeit  Std. status
Kt 1 40,00 176,00 gewerblich
#rawex ADDISON Musterabrechnung **=*
— Kosten- Kosten- Lohn- Bezeichnung Stunden/ Lehnsatz Zuschlags- Betrag GB/STISV  Jahres-
stelle  trager art Einheit satz SUMMEN
Kurzarbeit 32,00 6,33 20248 *
1131 Entsch. § 56 Abs.1 5.2 1f3G 986,19 *
2000 Zeitlohn 56,00 20,00 112000 * * *
G000 Kurzarbeit 32,00 *
GESAMTBRUTTO: 2.308,67 10.885,13
Lohnsteuer 4,58 1.121,74
Solid.Zuschlag 61,43
Kirchensteuer 0,36 8972
KW-Beitrag AMN® 85,68 566,50
RV-Beitrag AM 104,16 745,05
AV-Beitrag AN 13,44 96,14
PV-Beitrag AN' 19,88 128,62
Summe gesetzlicher Abziige 228,10
NETTOVERDIENST: 2.080,57 8.075,84
Summe sonst. Abziige/Zuzahlungen
ZAHLBETRAG: 2.080,57
Betrag dankend erhalten
Sollentgelt (Kug/WAG) 3.520,00 e . _
Istentgelt (KugAWVAG) 2.880,00 |52/enigelt = Sollstunden * Lohnsatz
Fiktives Entgelt Kug-k\W/PY 32,00 512,00 S
Fiktives Entgelt Kug-RV 32,00 512,00 - LB .
Fikt. Entgelt § 56 ADS.1 5.2 SG — KV 176000 Feonn « Brufic Quaranians
Fikt. Entgelt § 56 Abs. 1 5.2 fSG - RV 1.760,00 T T
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 5.2 fSG — AV 1.760,00
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 5.2 fSG - PV 1.760,00
WERTE: Monat Jahr SV-Brutto Monat Jahr  AG-Ant. (M) AG-Ant. (J)?
Steuarbrutto: 1.120,00 9.696 45| Krankenversicherung:  1.120,00 7.246 30 43329 914,20
Steuerfr. Bezug: 1.188,67 1.188,67| Rentenversicherung:  1.120,00 8.011,30 526,75 1.167 .64
Sonstiger Bezug: Arbeitslosenversich..  1.120,00 8.011,30 55,68 138,38
Vorl. JSTR.-Brutto: Pflegeversicherung: 1.120,00 7.246 .30 86,38 179,81
Arbeitszeitkonto: Nr. 12 Vormonat Zugang Abgang Bestand Begrenzung
Resemnvestunden: 0,00 0,00 Max. Reserve;
Monatl. Soll-Stunden: 176,00 Stunden: 0,00 0,00 Max. Guthaben 0,00
Monatl. Ist-Stunden: 88,00 Betrag: 0,00 0,00  Max Zeitschuld: 0,00

FEHLZEITEN /| UNTERBRECHUNG

1. 01.04.2020-15.04.2020 1.9.1 Entschadigungszahlung

n|




Gehaltsempfinger mit einem Gehalt von 3520 Euro

Arbeitszeit 8 Stunden taglich, wéchentliche Arbeitszeit 40 Stunden, keine Arbeitszeittabelle

Fehlzeit 1.9.1 vom 01.04.20 bis 15.04.20 = 11 Arbeitstage 88 Arbeitsstunden
KUG vom 27.04.20 bis 30.04.20 = 3 Arbeitstage = 24 Arbeitsstunden
Stundenlohn vom 16.04.20 bis 24.04.20 = 7 Arbeitstage = 56 Arbeitsstunden

Beim Gehaltsempfanger erfassen sie wie gewohnt die Gehaltsklirzung z.B. mit den LOA 1000/6050

negativ, sowie die Sollentgeltvorgaben mit der LOA 6009/660.

1.9.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Sat

Monat/lahr 04,2020 ab Mi 1. Apr 2020 bis Mi 15. Apr 2020

Fma | 1] [#] [Lorenz GmbH |

Personal | 1] @ ‘M'u\ler. Thomas |

Lohnart | C | 2] Automatische Bewertung

Pers.Nr. Name Lohnart Lohnarten-Text Tag| Lohnsatz | %-Satz | Tage | Std./Einh. Betrag Kostenstelle | Kostentréger| Herkunft

1 1 Muller, Thomas B000 Kurzarbeit 32,00 0,00€ erf
2 1 Miller, Thomas 6050 Gehaltskirzung Kug - 3200 - 640,00 € erf
3 1 Miller, Thomas 8009 Sollentgeltvorgabe 3.520,00 € [ 1] erf
4] 1 Miller, Thomas

Dann erscheint bei der Abrechnungsvorschau folgender Hinweis:

B Abrechnung far 04,2020

Die Abrechnung ist beendet.

Sollte das fiktiv ermittelte Brutto falsch sein, kann dies uber die Eingabe der LOA 957 aber die
vanablen Daten manuell gesteuert werden.

Im vorligenden Fall ist es falsch, da die Gehaltskurzung fur KUG mit abgezogen wird.

11 AT "8 hh = 20 Euro - 640,00 = 1.120.00 Euro

Drucken

“Weniger

Simulierte Monatsabrechnung von 04.2020
Firma 1 [Lorenz GmbH), Perzonal 1 [Miiller, Thomas] - 04.2020:

ermittelt, woraus sich ein Mettobetrag von 644,91 € ergibt.
Sollte dieser Betrag micht komnrekt sein, geben Sie das korrekte Brutto bitte mit der Programmlohnart 957 auf.

Firma 1 [Lorenz GmbH):

Fir die Fehlzeit "1.9.1 Entschidigungszahlung nach & 56 Abs_ 1 Satz 2 IfSG™ [15 Tage] wurde ein fiktives Brutto von 1.120,00 €

Auch bei einem Gehaltsempfanger muss das Istentgelt manuell mit der LOA 6010/670 angepasst

werden.
Die Erfassung der Variablen Daten sollte in diesem Fall folgendermaRen aussehen:

1.9.1 Entschadigungszahlung nach § 56 Abs. 1 Sat

Monai Alahr 04.2020 ab Mi 1. Apr 2020 bis Mi 15. Apr 2020
Fima | 1] [H| [Lorenz GmbH |
Persoral | 1] [ [Mller, Thomas ]
Lohnart | | [m] [ | B Automatische Bewertung
Pers.Nr. Name Lohnart Lohnarten-Text Tag| Lohnsatz | %-Satz | Tage = Std/Einh Betrag Kostenstelle | Kostentrager

1 1 Miller, Thomas 6000 Kurzarbeit 32,00 000€

2 1 Miller, Thomas 6050 Gehaltskurzung Kug - 3200 - 640,00 €
3 1 Miller, Thomas 6009 Sollentgeltvorgabe 3.520,00€

4 1 Miller, Thomas 957 Fiktives Brutto (IfSG § 56 Abs. 1 Sat 1.760,00 €

5 1 Miller, Thomas 6010 Erhdhung lstentgelt 1.760,00€ [ 0
8§ 1 Miller, Thomas

Herkunft
erf
erf
erf
erf
erf




und die Verdienstabrechnung:

Die Betrdge sind, falls nicht anders angegeben, in Euro ausgewiesen

Geburtsdstum  Eintrittsdatum  Erst-Eintritt  Austrittsdstum| pars.Nr.
Lorenz GmbH 20011872 01.01.2020 01.041.2002 1
Bahnhofstr. 46 * 71634 Ludwigsburg Stewer- Kinder- Kon-  Jahresfrei-  Monatsfrei-  Versicherungsnr,
klzsze freibstr. fzssion betrag betrag SteusrlD
1 ev 53200172M014
177023456592
Hazsan- KO- Steusr-  BV- Tatigk. Fersonen- KR AF
Batr.Nr. Satz tage Tage Schi. gruppe WV VWY
Herr 15027365 15,30 0 30 242323211 11 1114
Thomas Maller - , | Techniker Krankenkasse
HEUpSlI’EEE_QU 3‘._.,5_' 1 Abteilung  Abrechn.-Gr.  Kostenstelle wichentl Tarif-  Mitarbeiter-
71638 LLIdWIngLII'g ™ 1 1 Arb. Zeit  Std. status
Kt 1 40,00 gewerblich
*rrE= ADDISON Musterabrechnung ==
— Kosten- Keosten- Lehn- Bezeichnung Stunden/ Lehnsatz Zuschlags- Betrag GB/ST/SY  Jahres-
stelle  triger art Einheit satz SUMMEN
Kurzarbeit 32,00 6,33 20248 *
1000 Gehalt 176000 * * *
1131 Entsch. § 56 Abs.1 3.2 113G 98619 *
G000 Kurzarbeit 32,00 *
6050 Gehaltskirzung Kug -32,00 -640,00 * * *
GESAMTBRUTTO: 2.308,67 10.885,13
Lohnsteuer 458 112174
Solid Zuschlag 6143
Kirchensteuer 0,36 8972
K\-Beitrag ANF 85,68 566,59
RVW-Beitrag AM 104,16 745,05
AV-Beitrag AN % 13,44 95,14
PV-Beitrag AN’ 19,88 128,62
Summe gesetzlicher Abziige 228,10
NETTOVERDIENST: 2.080,57 8.075,84
Summe sonst. Abziige/Zuzahlungen
ZAHLBETRAG: 2.080,57
Betrag dankend erhalten
Sollentgelt (KugWaG) 3.520,00 |Sollentgelt It. Vorgabe 3.520.00 Euro
Istentgelt (Kug/WAG) 2.880,00 i '_ B
Fiktives Entgelt Kug-KviPY 32,00 512,00 |lstentgslt = Gehalt - Gehaliskirzung +
Fiktives Entgelt Kug-Rv 32,00 512,00 |lstentgelterhohung (Quarantine)
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 5.2 f5G - KV 1.760,00
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 S2IfS3G - RV 1.760,00
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 5.2 fSG — AV 1.760,00
Fikt. Entgelt § 56 Abs.1 3.2 If3G - PV 1.760,00
WERTE: Monat Jahr SV-Brutto Monat Janr  AG-Ant. (M)* AG-Ant.{J)*
Steuerbrutto: 1.120,00 9 696,46| Krankenversicherung:  1.120,00 7.246,30 43329 914 20
Steuerfr. Bezug: 1.188 67 1.188,67| Rentenversicherung:  1.120,00 8.011,30 526,75 1.167 64
Sonstiger Bezug: Arpeitslosenversich.:  1.120,00 8.011,30 55,68 138,38
Vorl. JSTR.-Brutto: Pflegeversicherung: 1.120,00 7.246,30 86,38 179,81
Arbeitszeitkonto: Nr. 12 Vormonat Zugang Abgang Bestand Begrenzung
Reservestunden: 0,00 0,00 Max. Reserve:
Monatl. Soll-Stunden: 0,00 Stunden: 0,00 0,00  Max. Guthaben 0,00
Monatl. |st-Stunden: 0,00 Betrag: 0,00 0,00  Max Zeitschuld: 0,00

FEHLZEITEN | UNTERBRECHUNG

1.

01.04.2020-15.04 2020 1.9.1 Entschadigungszahlungn |




